1 B4
) {\)q,?/ k. 8,

NBAN7

sl

2og

) Dokiiman No FR/031/04
oo < - HASSAS GOREV TESPIT FORMU Yayin Tarihi 15.04.2025
Zz
= —
_/\é{f’ MUTEMET ISLERI-HASSAS GOREV TESPIT FORMU RevNo /Tarin o
ety SLERI- Sayfa No 1/2

Harcama Birimi:Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim : Mutemet Isleri
Sira | Hizmetin/Gorevin Hassas Gorevi Sorumlu Risk Riskler Alinmasi Gereken Onlemler veya
No Adi Olan Personel Y onetici Duzeyi Kontroller
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybn riski, Diizenli isleyisin
Dog. Dr. 3-Hak kaybu riski, saglanmasi, mevcut personelden
Maas, Ek Ders, Yolluk Murat CEFAKER Uggur y 4-Kamu %/ararl riski, optimum diizeyde yararlanilmasi, Muhasebe Isleri ile

1 }/e Juri L,Jcretl Odeme Bﬂg, 151. SOYKAN Y tksek 5-Personelin magdur olmasi riski, llglll ig ve iglemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz

slemleri e . . -
Midur 6-Kurumsallasmanim gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kayb riski, Diizenli isleyisin
Dog. Dr. 3-Hak kaybx riski, saglanmasi, mevcut personelden
2 SGK Kesenek Bildirimi Murat CEFAKER Ugur Yiksek 4-Kamu Zarart riski, optimum diizeyde yararlamlmasi, Mutemet ile ilgili i
Islemleri Bilg. Isl. SOYKAN 5-Personelin magdur olmasi riski, | ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Mudur 6-Kurumsallasmanim gecikmesi zamaninda yapilmasinin saglanmast.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal it'iba.r kayb riski, Diizenli isleyisin
Dog. Dr. i:ngniag:rlarrllslr(ils’ki sag?anmasu mevcut personelden o
3 Staj Sigorta Giris ve Murat CEFAKER Ugur Yiiksek 5 Ogrencinin ma'd’ | optimum diizeyde yararlanilmasi, Staj ile ilgili is ve
Cikislarinin Takibi Bilg. Isl. SOYKAN - U8 gdur olmast islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Mudir riski, . . zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Kurumsallagmanin gecikmesi
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Gliven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kayb riski,
o 3-Hak kaybu riski, Diizenli isleyisin
Staj S'gor,ta . . Dog. Dr. 4-Kamu Zarar riski, saglanmasi, mevcut personelden
Odeme'ef”?dek' Vt_argl Murat CEFAKER Ugur . 5-Kurumsallasmanin gecikmesi optimum diizeyde yararlanilmasi, Staj Sigo?

4 Mu_afl)_/etlnm \_/e_rg! Bilg. isl. SOYKAN Ylksek riski, 6demeleri ile ilgili is ve islemlerin mevzuat!
Dalresmg Bildirimi MdCirg neige | gavenli elekironik ﬁ;gﬂmﬂm%m baslama riski, olarak, eksiksiz ve zamaninda yapilmasinin
Islemleri ' 7-Ogrencinin magdur olmasi v
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5 Satin Alma Islemleri Murat CEFAKER Dog. Dr. Yiksek | 1-Glven, zaman, mali risk, Diizenli isleyisin
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Bilg. Isl. Ugur 2-Kurumsal itibar kayb riski, saglanmasi, mevcut personelden
SOYKAN 3-Hak kaybu riski, optimum diizeyde yararlanilmas1, Satin alma Isleri ile
Mudur 4-Kamu Zarar riski, ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
5-Personelin magdur olmasi riski, | ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Kurumsallagsmanin gecikmesi
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
1-Giiven, zaman, mali risk,
2-Kurumsal itibar kaybi riski, Diizenli isleyisin
Dog. Dr. 3-Hak kaybr riski saglanmasi, mevcut personelden
Tagmir Mal 3 na . . L
6 islemleri Murat CEFAKER Ugur Yilksek 4-Kamu Zarari riski, optimum diizeyde yararlanilmasi, Taginir Mal Igleri ile
Islemleri Bilg. Isl. SOYKAN 5-Personelin magdur olmas riski, | ilgili is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz
Mudur 6-Kurumsallasmanin gecikmesi ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
riski,
7-Hukuki siirecin baglama riski,
oaven, zaman, T(a"b“s'_(vk, Diizenli isleyisin
-Kurumsal itibar kaybu riski, =
Y1l Sonu Tasinir Mal Dog. Dr. 3-Hak kaybr riski Yy sag}anmami mevcut personelden o
7 Yénetim Hesab Murat CEFAKER Ugur Yilksek 4K 7 "k' optimum diizeyde yararlanilmasi, Muhasebe ile ilgili ig
onellm esabt Bilg. Isl. SOYKAN ukse ~Samu alr]arl T1skd, Kmesi ve islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Hazirlanmast Mudir rsi_stiummsa asmanin gecrkmest zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Hukuki siirecin baglama riski,
;'G”"e”' e mka" ”S'.‘*k. Diizenli isleyisin
Dog. Dr. -Kull;u]in sa lt,lbl?,r 2ybr riski, saglanmasi, mevcut personelden
3 Tasinir Kontrol Murat CEFAKER Ugur Yilksek i_ga a%,bl TISKI, i optimum diizeyde yararlanilmasi, Taginir ile ilgili is ve
Yetkilisi Islemleri Bilg. Isl. SOYKAN Ukse ~Samu alr]arl nsk, s islemlerin mevzuata uygun olarak, eksiksiz ve
Midir rsi;,liiummsa agmanin gecixmest zamaninda yapilmasinin saglanmasi.
6-Hukuki siirecin baglama riski,
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Murat Memis Murat Memis Dog. Dr. Ugur Soykan
Yiiksekokul Sekreteri Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
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Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.




